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Mehr Leistung und weniger Stress für Ihre technischen Experten
Ziele auswählen  – einsenden – kostenlosen Lösungsweg erhalten
Technische Schlüsselkräfte sind für Unternehmen besonders wertvoll. Gleichzeitig können hohe Belastung, Unterbrechungen und komplexe Aufgaben dazu führen, dass Leistung und Konzentration nicht dauerhaft auf dem möglichen Niveau bleiben. Dies lässt sich jedoch mit einem einfachen System verbessern. Damit können Sie z.B. folgende Ergebnisse erreichen:
· Schnellere und qualitativ bessere Ergebnisse
· Mehr Stresskompetenz und Resilienz
· Reduktion Ihrer krankheitsbedingten Ausfälle
· Motiviertere und loyalere Mitarbeiter
Wählen Sie in einem kurzen Fragebogen jene Ergebnisse aus, die für Sie interessant sind. Anschließend zeige ich Ihnen anhand meines Systems einen möglichen Lösungsweg - So wie ich die Aufgabe lösen würde. Unverbindlich und kostenlos.
Warum kostenlos?
Meine bisherigen Klienten sind vor allem technische Experten (selbstständig oder angestellt) und Führungskräfte. Nun möchte ich prüfen, welche der mit meinem System erreichbaren Ergebnisse auch für Unternehmen interessant sind.
Deshalb können ausgewählte Unternehmen aktuell ihre gewünschten Ergebnisse nennen. Ich zeige Ihnen daraufhin kostenlos und unverbindlich einen möglichen Lösungsweg – und gewinne gleichzeitig einen besseren Einblick in die Bedürfnisse von Unternehmen.
Sie bekommen Klartext, Struktur und Strategie - einen konkreten Plan, wie Sie Ihre Ziele effizient erreichen können.
Bewerten Sie die Ziele mit Hilfe folgender Bewertungsskala (4-1):
4…„Perfekt“: 100% der möglichen Ergebnisse mit allem nötigen Aufwand gewünscht
3…„Pareto“: 80% der möglichen Ergebnisse mit 20% Aufwand gewünscht
2…„Pareto2“: 64% der möglichen Ergebnisse mit 4% Aufwand gewünscht
1…„uninteressant“: Dieses Thema interessiert Sie gar nicht
(Zahlen dienen als Orientierung und entsprechen nicht dem exakten Ergebnis oder Aufwand)
Schreiben Sie den entsprechenden Zahlenwert (4, 3, 2 oder 1) in den dafür vorgesehenen Raum rechts von der Themenbeschreibung.
Beispiel:
	Nr.
	Ergebnis
	Interesse
(4-1)

	1
	Kognitive Leistungsfähigkeit besser verstehen und gezielt steigern – z. B. schneller denken, flexibler auf neue Anforderungen reagieren, Zusammenhänge besser erfassen und persönliche Leistungsblockaden erkennen und überwinden. Dadurch Aufgaben schneller und effizienter erledigen, Zeit sparen, die Qualität der Ergebnisse erhöhen. Ermüdung reduzieren.
	
3



Anschließend senden Sie den ausgefüllten Fragebogen zurück und Sie bekommen Ihre individuelle Lösung. Sollten Sie den Fragebogen nicht rechtzeitig zusenden, gehe ich davon aus, dass Sie meine Lösungen nicht interessieren und Sie den Termin absagen möchten.

Alles klar? Dann darf ich mich noch kurz vorstellen:
[image: ]Werner R. Friedl, MSc.
Für alle, die mich nicht kennen: mein Name ist Werner, und ich bin Systementwickler. 
Das heißt, ich recherchiere seit 2010 zum Themenkomplex „Gleichzeitig Produktivität und Stresskompetenz optimieren“ die effizientesten praxiserprobten Inhalte von führenden Fachexperten und teste diese auf Funktion und Nutzen. Die besten Inhalte packe ich in mein System, welches für Vielbeschäftigte (vorwiegend technische Experten, Führungskräfte und Selbstständige), auch im vollgepackten Alltag umsetzbar ist. Um die gewünschten Ergebnisse auch wirklich zu erreichen.
Warum mache ich das?
Als ich in der Mitte meines Studiums (2. Bildungsweg) Vater geworden bin, hat sich mir eine Frage aufgedrängt:
Wie bekomme ich Studium, Job + Vaterschaft, Beziehung,… auf die Reihe? Mit Erfolg, geringem Stress und ohne meine Gesundheit dabei zu opfern?
Um hier eine funktionierende Lösung zu finden, die sich im vollgepackten Alltag auch umsetzen lässt, mussten für mich als Entwicklungsingenieur drei Fragen beantwortet werden:
Was sind die wichtigsten Stellschrauben?
Wie kann man diese am effizientesten optimieren?
Wie lassen sich diese Lösungen in einen vollen Alltag integrieren?
Ich habe zu recherchieren begonnen, die wichtigsten Erkenntnisse und effizientesten Techniken führender Experten getestet und die hilfreichsten in meinen Alltag integriert. Und weiter recherchiert, getestet, ergänzt, usw.
Mit dem daraus entstandenen System habe ich es nicht nur, trotz Familie und Job, unter die Top 3 Absolventen meines Jahrgangs geschafft, sondern konnte auch anschließend im Berufsleben (als angestellter Experte, als Führungskraft und natürlich auch jetzt in der Selbstständigkeit) extrem davon profitieren.
Und da mir dieses Wissen, dieses System, so sehr geholfen hatte, stelle ich seit 2020 die Essenz meiner mittlerweile jahrzehntelangen Recherchen und Erfahrungen auch anderen Experten und Führungskräften zu Verfügung, um deren Produktivität zu steigern und Stress zu reduzieren.

Dieses System ist die Schnittmenge des Wissens führender Experten und den Praxiserfahrungen erfolgreicher High Performer. Verpackt in ein alltagstaugliches System, welches von jedem umsetzbar ist.
Wissenschaftlich begründet. Im Arbeitsalltag optimiert.
Die Essenz aus mittlerweile >15 Jahren System(weiter)entwicklung.
Damit Sie Ihre Ziele auch wirklich erreichen.

Quellen System und Techniken (Auszug):
Shawn Achor, Vera F. Birkenbihl, Bundesministerium (Arbeit/Soziales), Dr. Dahlke, Dr. Dueck, Dr. Dürr, Dr. Feil, Dr. Finzel, Dr. Frädrich, Gallup-Institut, Marc Gassert, Harvard Universität, Patric Heizmann, Napoleon Hill, Calvin Hollywood, Dr. Hüther, Elon Musk, Dr. Jacob-Niedballa, Steve Jobs, Dieter Lange, Dr. Lipton, Dr. Sonja Lyubomirsky, Dr. von Münchhausen, Dr. Notebeart, PhD. Perkins, Dr. Peseschkian, Dr.Dr. Probst, Tony Robbins, Jim Rohn, Bodo Schäfer, Dr. Schuberth, Dr. Selhub, Dr. Spitz, Dr. Spitzbart, Stanford Universität, Slatco Sterzenbach, Dr. Storl, Dr. Thomashoff, Bronnie Ware, Dr. Weigl, Yale Universität, Dr. Zeyringer uvm.

Bewerten Sie nun die erreichbaren Ergebnisse:

	1. Welche Ergebnisse möchten Sie erreichen?

	Nr.
	Kognitive Produktivität (produktivere und entspanntere Kopfarbeit)
	Interesse
(4-1)

	1
	Kognitive Leistungsfähigkeit besser verstehen und gezielt steigern – z. B. schneller denken, flexibler auf neue Anforderungen reagieren, Zusammenhänge besser erfassen und persönliche Leistungsblockaden erkennen und überwinden. Dadurch Aufgaben schneller und effizienter erledigen, Zeit sparen, die Qualität der Ergebnisse erhöhen. Ermüdung reduzieren.
	

	Nr.
	Freude und Motivation statt Stress
	Interesse
(4-1)

	2
	Stresskompetenz und Resilienz steigern (Stressintelligenz, Stressresistenz, Stresskontrolle,…).
	

	3
	Zufriedenheit und Lebensqualität steigern: Wissenschaftliche Top 12 ToDos für Lebenszufriedenheit / Was Sterbende am meisten bereuen / Essenz der Forschung zu gelungenem Leben usw. (Manche Studien laufen bereits über 85 Jahre)
	

	Nr.
	Gesundheit, Fitness, Alterung
	Interesse
(4-1)

	4
	Reduktion Ihrer krankheitsbedingten Ausfälle (z.B. Verbessern Sie die Haupteinflussfaktoren auf Immunsystem, Herz-Kreislauf-Gesundheit,…).
	

	5
	Steigerung von Fitness und körperlicher Leistungsfähigkeit, Minimierung von Verletzungsrisiko. Körpergewicht, Körperfett und Muskelmasse in einen für die eigene Gesundheit und Leistungsfähigkeit optimalen Bereich bringen.
	

	6
	Biologische Alterung verstehen, die wichtigsten messbaren Kennzahlen kennenlernen und Haupteinflussfaktoren gezielt beeinflussen.
	

	Nr.
	System Ko.G.S. verstehen
	Interesse
(4-1)

	7
	Sie verstehen das Wechselspiel zwischen Ihrem Körper (physisches System), Ihrem "Geist" (kognitives System) und Ihrer "Seele" (psychoneuroendokrines System). Denn dieses Wechselspiel definiert Energie, Produktivität, Gesundheit, Stress – Ihren Erfolg.
	


Auf der nächsten Seite geht es weiter…


	Nr.
	Ergebnisse „unterstützend“
	Interesse
(4-1)

	8
	Alle Aktivitätentypen des Alltags (Tag/Woche) so anordnen, dass Sie für Ihr Ko.G.S.-System am effizientesten abgearbeitet werden können
	

	9
	Disziplin und Fokus steigern (Wovon abhängig? Wie steigern?… Inklusive: Warum schlagen diese Intelligenz?)
Prokrastination (Aufschieben) verstehen und verhindern
	

	10
	Energie & Regeneration: Mit voller Energie in den Tag starten (ohne Kaffee!) und über den Tag aufrechterhalten.
Bei Bedarf: Energie sofort erhöhen + bei Bedarf: sofort auf Erholung / Regeneration umschalten
	

	11
	Schlaf-Effizienz steigern (abends schneller einschlafen, morgens besser erholt und leistungsfähiger aufwachen, bei gleichzeitig weniger Zeitaufwand)
	

	12
	Zukunftssicherheit steigern (Top Themen für Ihre Branche mit der Methode des größten Zukunftsforschungsinstituts Europas identifizieren und planen)
	

	13
	Alle neuen Aktivitäten so in den Alltag integrieren, dass sie auch bei hoher beruflicher und privater Beanspruchung umsetzbar bleiben (Zeit und Energie).
	

	14
	Lernen Sie die 4 genetisch bedingten Zielbereiche kennen, welche wir alle - bewusst oder unbewusst - verfolgen müssen. Sind uns diese bewusst, können wir Energie, Zeit und Fokus steuern. 
	

	15
	Erfolgsrelevante Persönlichkeitschecks (was unterstützt, was bremst – Ausprägung verstehen und nutzen. z.B. Die 5 inneren Antreiber, u.v.a.)
	



	Nr.
	Für Führungskräfte, Unternehmen
	Interesse (4-1)

	16
	Dieses Wissen auch den Mitarbeitern zu Verfügung stellen
	

	17
	3 Mitarbeitertypen kennen und richtig einsetzen bzw. entwickeln:
IMMAs: intrinsisch motivierte Mitarbeiter – nur nicht bremsen.
EMMAs: extrinsisch motivierbare Mitarbeiter – richtig nutzen.
UMMAs: unmotivierbare Mitarbeiter  –  erkennen.
	

	Nr.
	Für Eltern
	Interesse (4-1)

	18
	Lernen Sie, was Eltern von weltweit führenden Chirurgen, Konzertpianisten, Sportler, Wissenschaftlern… bei der Erziehung gleich gemacht haben. Welche Erkenntnisse daraus für die eigene Erziehung ableitbar sind.
	













































Sie haben nun die erreichbaren Ergebnisse bewertet. Bleibt nur noch abzuklären, in welcher Art und Weise Sie Ihre Ziele gerne erreichen:

	2. Arten der Wissensvermittlung

	Nr.
	Varianten „Wissensvermittlung“
	Interesse
(4-1)

	19
	Bücher, Skripten, Arbeitsblätter
	

	20
	Onlinekurse (Videos mit Begleitskripten)
	

	21
	Persönlich: Komplette, individuelle Lösung für alle Ihre gewählten Ergebnisse im Livetermin ausarbeiten.
	

	22
	Hybrid: Eine Kombination daraus – siehe Seite 6.
	

	Nr.
	Varianten „Wissensarten“
	Interesse
(4-1)

	23
	„Verstehen“: Bei den gewählten Themen die Grundlagen, die Zusammenhänge und Blockaden verstehen.
	

	24
	„Anwenden“: Bei den gewählten Themen bewährte (büro-) alltagstaugliche Techniken kennenlernen, die funktionieren.
	

	3. Ihre Priorität bei Nutzen vs. Aufwand

	Nr.
	Nutzen vs. Aufwand vs. Kosten: „Das QTK-Dreieck“
(Teilen Sie dafür gesamt 10 Punkte auf die 3 Faktoren auf, je nachdem wie wichtig dieser Punkt für Sie ist)
	Punkte

	25
	Q: Qualität der Ergebnisse laut Ihrer Bewertung Nr. 1-24
(hohe Punkteanzahl…hohe Qualität der Lösung wichtig)
	

	26
	T: Dauer bis zur fertigen Lösung
(hohe Punkteanzahl…schnelle Lösung wichtig)
	

	27
	K: Investitionskosten für Ihre Lösung
(hohe Punkteanzahl…günstige Lösung wichtig)
	

	
	
	∑= 10 Pkte.



Fertig – Wie geht es jetzt weiter?
Kein 60-minütiges Beratungsgespräch.
Ich erarbeite anhand Ihres Fragebogens Ihren Lösungsweg. 
In einem kurzen, maximal 15-minütigen Telefonat besprechen wir Ihre Stellschrauben anhand Ihrer ausgewählten Zielergebnisse - So wie ich die Aufgabe lösen würde. Unverbindlich und kostenlos. 
Senden Sie dazu den ausgefüllten Fragebogen frühestmöglich, spätestens jedoch 24h vor unserem Termin, an werner.friedl@gib-train.com. Sollte dies nicht geschehen, wird der Termin abgesagt.

	Unternehmen:
Musterfirma xyz

	Name:
Herr / Frau …

	Mailadresse:
Max.Mustermann@domain.com
	Telefonnummer:
+43 …



Damit Sie Ihre Ziele auch wirklich erreichen! Ihr Systementwickler
Werner R. Friedl, MSc.


Wie funktioniert das „hybride“ System?
Schritt 1: Das System kennenlernen und erste Erfolge sammeln
Sie lernen selbstständig die Schlüsselfaktoren und deren Hintergründe kennen, schätzen diese für sich ein, entwickeln Ihre persönliche Strategie und lernen die ersten Techniken kennen. Entweder ausführlich mit dem Online-Videokurs (inklusive 3 Tage Geld-zurück-Garantie) oder als Minimalversion mit dem Handbuch.
Das Ziel ist hier nicht, Sie in einem Bereich perfekt zu machen. Sondern dass Sie die Schlüsselfaktoren kennenlernen, verstehen, ehrlich einschätzen und mit bewährten Techniken im Alltag verbessern können.
	[image: ]
Das Handbuch
Lernen Sie im Handbuch die Zusammenhänge von Produktivität, Energie und Stress kennen. Arbeiten Sie selbstständig Ihre individuelle Strategie und Lösungen aus.
15 praxiserprobte Techniken optional.
ab 27.-
Infos: www.gib-train.com/gibkompendium
	[image: ][image: Monitor Silhouette]
Der Onlinekurs
Lernen Sie im Onlinekurs zusätzlich die Grundprinzipien, die Hintergründe und Blockaden kennen und verstehen. Arbeiten Sie in den Unterlagen selbstständig Ihre individuelle Strategie und Lösungen aus.
ab 297.-
Infos: www.gib-train.com/gibweg/


Für viele reicht dieser umfangreiche Inhalt aus Wissen und alltagstauglichen Techniken bereits aus. Alle anderen nutzen die Möglichkeit der individuellen Optimierung im Livetermin mit mir:
Schritt 2: Gemeinsam das Lösungssystem mit individuellen Inhalten füllen (optional)
Wir besprechen für jedes Ihrer Ziele die Haupteinflussfaktoren und identifizieren die für Sie effizientesten Techniken. Gemeinsam entwickeln wir so einen für Sie maßgeschneiderten Plan, der Sie an Ihre Ziele bringt. Sie erreichen maximalen Erfolg mit minimalem Zeitaufwand (gewöhnlich in einem einzigen Termin).
Wir identifizieren für jede der Stellschrauben Ihren Status, Ihre Stärken, Ihre Engpässe. Somit kennen Sie Ihre effizientesten Hebel und bekommen die für Sie nützlichsten Techniken.

Vorteile durch dieses System
Sie profitieren somit von den Vorteilen beider Welten: Sie lernen das System risikolos im kostengünstigen Onlinekurs/Handbuch kennen und entscheiden, ob Sie davon profitieren oder Ihr Geld zurück möchten. Anschließend können wir im Livetermin Inhalte perfekt und effizient auf Ihre Interessen abstimmen, da Sie das System und Ihre konkreten Ziele, Defizite bereits kennen.

Friedl Werner Rudolf MSc  Wamprechtsham 40, 4762 St. Willibald
www.gib-train.com  office@gib-train.com  +43 677 640 787 45  UID-Nr.: ATU77040818
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